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1. ESPECIFICAÇÃO DO FORNECIMENTO 

A presente especificação define os requisitos a que deverá obedecer a formação e o adestramento 

de pessoal. 

O adjudicatário obriga-se a adestrar o pessoal de operação e de manutenção que for designado pelo 

dono da obra, em todas as operações constantes do manual de operação e de manutenção, desde 

que tal pessoal lhe seja apresentado durante a fase de montagem e afinação do equipamento e dos 

sistemas elétricos (“comissionamento”) e durante o período de “pré-arranque”.  

Quando aplicável a formação e o adestramento de pessoal incluirá:  

– Posto de seccionamento e o posto de transformação;  

– Entrada da instalação em BT; 

– Compensação do fator de potência; 

– Gerador de emergência;  

– Unidade de alimentação ininterrupta (UPS); 

– Quadros elétricos; 

– Aparelhagem de manobra e ligação; 

– Sistema automático de deteção de intrusão;  

– Sistema automático de deteção de incêndio;  

– Sistemas de proteção de pessoas contra descargas atmosféricas; 

– Sistema de CCTV; 

– Sistema de video-porteiro; 

– Sistema de telecomunicações;  

– Central telefónica; 

– Sistema de automação e autómatos programáveis – PLCs; 

– Sistema de supervisão; 

– Sistema de telegestão; 

– Sistema informático; 

– Instrumentação.  



AdP - ÁGUAS DE PORTUGAL 
 

DESIGNAÇÃO 

FORMAÇÃO E ADESTRAMENTO DE PESSOAL 

ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 

ET-IE 030 INSTALAÇÕES ELÉTRICAS VERSÃO: 01_2012 

 

ET-IE 030_Formacao_Adestramento_Pessoal.doc 2/2 

 

Outros requisitos poderão ser definidos para a formação e adestramento de pessoal nas peças de 

projeto/nota técnica. Em caso de contradição entre a presente especificação e elementos de 

projeto/nota técnica colocados a concurso, prevalecem as indicações dos últimos. 

2. CARATERÍSTICAS DO FORNECIMENTO 

2.1. Caraterísticas mínimas obrigatórias: 

– Apresentação, até 2 (duas) semanas antes do “pronta para pré-arranque” e com uma 

antecedência mínima de 10 (dez) dias do início da formação, uma proposta para o curso de 

formação do pessoal de exploração da instalação que incluirá : objetivos, conteúdos 

curriculares, meios pedagógicos (textos de apoio, etc.), curricula dos formadores, duração da 

instrução, locais onde a instrução terá lugar, preço das deslocações e alojamento, por cada 

trabalhador a ser instruído (se aplicável); 

– A parte teórica prática terá por base a versão preliminar do manual de operação e de 

manutenção;  

– Realização de sessões separadas para os quadros técnicos (operação e manutenção) e para os 

operadores, que deverão ser realizadas antes do início do período de “arranque”; 

– A parte prática será consubstanciada no acompanhamento das fases de “comissionamento”, 

“pré-arranque” e “arranque”  da instalação. 


